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§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fir die Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden, der Kreise,
der Amter und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften des éffentlichen
Rechts ohne Gebietshoheit sowie der rechtsfahigen Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts.
Die Hochschulnebentatigkeitsverordnung bleibt unberihrt.

(2) Diese Verordnung gilt mit Ausnahme der § 9 und § 10 flir die Nebentatigkeit der Ehrenbeamtinnen
und Ehrenbeamten sinngemag.

§2
Persodnliche Lebensgestaltung

Eine Nebentatigkeit (§ 70 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes - LBG) liegt nicht vor bei Tatigkeiten, die
nach allgemeiner Anschauung zur persénlichen Lebensgestaltung gehéren.

§3
Einordnung in ein Hauptamt

Tatigkeiten, die fur das Land, eine Gemeinde, einen Kreis, ein Amt oder eine sonstige der Aufsicht des
Landes unterstehende Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit oder eine rechtsfahige
Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts ausgelbt werden, sind grundsatzlich in ein Hauptamt ein-
zuordnen. Sie sollen in ein Hauptamt eingeordnet werden, wenn sie mit ihm im Zusammenhang stehen.
Ein Zusammenhang mit dem Hauptamt besteht, wenn die Tatigkeit durch Rechts- oder Verwaltungsvor-
schrift mit einem bestimmten Amt verbunden ist oder wenn sie der Beamtin oder dem Beamten als In-
haberin oder Inhaber des Hauptamtes Ubertragen worden ist.

§4
Nebentatigkeit im offentlichen Dienst

(1) Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst ist jede nicht hauptamtlich ausgelbte Tatigkeit fir

1. den Bund, eine bundesunmittelbare Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts,

2. ein Land, eine Gemeinde, einen Kreis oder ein Amt, eine sonstige der Aufsicht eines Landes un-
terstehende Kdrperschaft des éffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit sowie flir eine rechtsfahige
Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts oder

3. einen Verband von juristischen Personen des &ffentlichen Rechts.

Ausgenommen ist eine Nebentatigkeit flir 6ffentlich-rechtliche Religionsgesellschaften oder deren Ver-
bande.

(2) Einer Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst steht gleich eine Nebentatigkeit fur
1. Unternehmen, Vereinigungen oder Einrichtungen, deren Kapital (Grundkapital, Stammkapital)

sich unmittelbar oder mittelbar ganz oder Uberwiegend in &éffentlicher Hand befindet oder die
ganz oder Uberwiegend aus 6ffentlichen Mitteln unterhalten werden,

2. zwischenstaatliche oder Uberstaatliche Einrichtungen, an denen eine juristische Person oder ein
Verband im Sinne des Absatzes 1 durch Zahlung von Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer
Weise beteiligt ist,

3. natdrliche oder juristische Personen des Privatrechtes, wenn diese Tatigkeit der Wahrung von Be-
langen einer juristischen Person oder eines Verbandes im Sinne des Absatzes 1 dient.

§5
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Offentliche Ehrenamter

Offentliche Ehrenamter, deren Wahrnehmung nach § 70 Abs. 4 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes
nicht als Nebentatigkeit gilt, sind

1.

die Tatigkeit als Ehrenbeamtin oder Ehrenbeamter,

die ehrenamtliche Tatigkeit als Mitglied einer kommunalen Vertretung oder eines nach Kommu-
nalrecht gebildeten Organs, Ausschusses oder Ortsbeirats,

die ehrenamtliche Tatigkeit als von einer kommunalen Vertretung gewahltes Mitglied eines Aus-
schusses, der aufgrund eines Gesetzes gebildet worden ist,

die ehrenamtliche Tatigkeit in den Kreis-, Landes- oder Bundesverbanden der Gemeinden, Kreise
und Amter,

die ehrenamtliche Tatigkeit als Mitglied einer &éffentlichen Feuerwehr oder als verpflichtete Helfe-
rin oder verpflichteter Helfer des Katastrophenschutzes,

die Tatigkeit als ehrenamtliche Richterin oder ehrenamtlicher Richter, Schoéffin oder Schoéffe,
Schiedsfrau oder Schiedsmann,

die ehrenamtliche Tatigkeit als Mitglied von Organen oder Ausschiissen der Sozialversicherungs-
trager und ihrer Verbande sowie der Bundesagentur flir Arbeit,

die sonstige in Rechtsvorschriften als ehrenamtlich bezeichnete Tatigkeit oder auf behdrdlicher
Bestellung oder auf Wahl beruhende unentgeltliche Mitwirkung bei der Erflllung 6ffentlicher Auf-
gaben.

§6
Abwicklungsfrist

Wird eine Nebentéatigkeit nach ihrer Ubernahme eingeschrankt oder ganz oder teilweise untersagt (§ 73
Abs. 3 LBG), soll eine angemessene Frist zur Abwicklung der Nebentatigkeit eingeraumt werden, soweit
dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.

§7
Auskunftspflicht

Die Beamtin oder der Beamte hat auf Verlangen der oder des Dienstvorgesetzten nach Ablauf eines je-
den Kalenderjahres Uber die Gesamtsumme der ihr oder ihm zugeflossenen Entgelte und geldwerten
Vorteile aus Nebentatigkeiten Auskunft zu geben.

87 a
(gestrichen)
Abschnitt Il
Vergutung fiir Nebentatigkeiten

§8
Vergitung

(1) Vergltung fir eine Nebentatigkeit ist jede Gegenleistung in Geld oder geldwerten Vorteilen, auch
wenn kein Rechtsanspruch auf sie besteht.

(2) VerglGtungen im Sinne des Absatzes 1 sind nicht
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1. Reisekostenverglitungen im Sinne des § 1 Abs. 2 des Bundesreisekostengesetzes bis zu dem
nach diesem Gesetz hdchstens zuldssigen Tagegeld,

2. der Ersatz sonstiger barer Auslagen, wenn keine Pauschalierung vorgenommen wird.

(3) Pauschalierte Aufwandsentschadigungen sind in vollem Umfang, Reisekostenvergltungen insoweit,
als sie den Hochstbetrag nach Absatz 2 Nr. 1 Ubersteigen, als Vergutung anzusehen. Dies gilt nicht fir
Vergutungen im Sinne des § 9 des Bundesreisekostengesetzes.

§9
Vergutungsverbot fiir Nebentatigkeiten im offentlichen Dienst

(1) Juristische Personen im Sinne des § 3 Satz 1 dirfen fir bei ihnen ausgelbte Nebentatigkeiten eine
VergUtung nicht gewahren, soweit in Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmt ist. Abweichend hier-
von kénnen Vergutungen gewahrt werden bei einer

1. Lehr-, Unterrichts-, Vortrags- oder Prifungstatigkeit,

2. Tatigkeit auf dem Gebiet der wissenschaftlichen Forschung,
3. klnstlerischen oder schriftstellerischen Tatigkeit,

4. Tatigkeit als Gutachterin oder Gutachter,

5. Tatigkeit, flr die auf andere Weise eine geeignete Arbeitskraft ohne erheblichen Mehraufwand
nicht gewonnen werden kann,

6. Tatigkeit wahrend eines Urlaubs ohne Dienstbezlige,

7. Tatigkeit, deren unentgeltliche Austbung nicht zugemutet werden kann.

Eine VergUtung darf nicht gewahrt werden, soweit zur Austibung der Nebentatigkeit eine Entlastung im
Hauptamt erfolgt.

(2) Vergltungen fur Nebentatigkeiten nach Absatz 1 dirfen im Kalenderjahr insgesamt einen Betrag
von 5.550 Euro nicht Gbersteigen. In den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 1 bis 6 darf der Betrag im Ein-
zelfall Uberschritten werden, insbesondere wenn anderenfalls die Ausiibung der Nebentatigkeit nicht zu-
gemutet werden kann.

§10
Ablieferungspflicht und Abrechnung

(1) Erhalt eine Beamtin oder ein Beamter Vergltungen fir eine oder mehrere Nebentatigkeiten, die im
offentlichen Dienst (§ 4) oder auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der oder des Dienstvorge-
setzten ausgeubt werden, so ist der Betrag an den Dienstherrn im Hauptamt abzuliefern, um den die
Vergutungen fur die in einem Kalenderjahr ausgetbten Nebentatigkeiten den Betrag nach § 9 Abs. 2
Satz 1 Ubersteigen. Soweit mit der Vergttung Aufwendungen abgegolten werden, insbesondere

1. Reisekosten im Sinne des § 8 Abs. 2,

2. fur die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn einschlieR8-
lich eines Vorteilsausgleichs,

3. fur sonstige Hilfeleistungen und selbstbeschafftes Material,

- Seite 4 von 9 -



bleiben diese unbericksichtigt, wenn hierflir kein gesonderter Ersatz geleistet worden ist.

(2) Erhaltene Vergutungen sind abzurechnen und abzuliefern, sobald sie den Betrag Ubersteigen, der
nach Absatz 1 zu belassen ist, es sei denn, die oder der Dienstvorgesetzte bestimmt einen spateren
Zeitpunkt der Falligkeit. Werden die abzuliefernden Betrage nicht innerhalb eines Monats nach Falligkeit
entrichtet, ist von dem riickstandigen Betrag ein jahrlicher Zuschlag in Héhe von 3 % Uber dem Basis-
zinssatz zu erheben, wenn der rlickstandige Betrag 100 Euro Ubersteigt.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten auch fir Beamtinnen und Beamte im Ruhestand sowie frGhere Beamtin-
nen und Beamte, soweit sie Vergltungen fur Nebentatigkeiten erhalten, die sie vor der Beendigung des
Beamtenverhaltnisses ausgeubt haben.

(4) Die Absatze 1 bis 3 sind nicht anzuwenden auf VergUtungen fur

1. Lehr-, Unterrichts-, Vortrags- oder Prifungstatigkeiten,

2. Tatigkeiten auf dem Gebiet der wissenschaftlichen Forschung,

3. klnstlerische und schriftstellerische Tatigkeiten,

4. Sachverstandigentatigkeiten fur Gerichte oder Staatsanwaltschaften,

5. arztliche, zahnarztliche oder tierarztliche Tatigkeiten als Gutachterin oder Gutachter fir 6ffent-

lich-rechtliche Versicherungstrager oder fiir andere juristische Personen des 6ffentlichen Rechts
sowie arztliche, zahnarztliche oder tierarztliche Verrichtungen dieser Personen, flir die nach Ge-
bihrenordnungen Gebihren zu zahlen sind,

6. Tatigkeiten aufgrund eines Vertrages nach § 7 der Hochschulnebentatigkeitsverordnung,
7. die Tatigkeit von Professorinnen und Professoren im Klinikvorstand,
8. Tatigkeiten des an den Hochschulen des Landes sowie an den Hochschulen angegliederten Ein-

richtungen hauptberuflich tatigen beamteten wissenschaftlichen und kunstlerischen Personals
fur privatrechtlich organisierte Gesellschaften, bei denen eine Hochschule, auf die das Hochschul-
gesetz vom 28. Februar 2007 (GVOBI. Schl.-H. S. 184), anzuwenden ist, die Mehrheit der Gesell-
schaftsanteile halt,

9. Tatigkeiten wahrend eines Urlaubs ohne Dienstbezuge.

(5) Bei Tatigkeiten, die zur Wahrung von Interessen des Landes Schleswig-Holstein in [anderUbergrei-

fend aufgrund staatsvertraglicher Verpflichtung zusammengesetzten Gremien ausgeubt werden, kdn-
nen im Einzelfall durch die Landesregierung Ausnahmen von der Ablieferungspflicht fiir diese Tatigkeit
nach Absatz 1 bis zur Hohe des in § 9 Abs. 2 Satz 1 genannten Betrages zugelassen werden.

Abschnitt 111

Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material des
Dienstherrn

§11
Genehmigungspflicht

(1) Die Beamtin oder der Beamte bedarf der vorherigen schriftlichen oder elektronischen Genehmigung

der oder des Dienstvorgesetzten, wenn bei der Auslibung einer Nebentatigkeit Einrichtungen, Personal
oder Material ihres oder seines Dienstherrn in Anspruch genommen werden soll.
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(2) Einrichtungen sind die sachlichen Mittel, insbesondere die Dienstraume und deren Ausstattung ein-
schliellich Apparate und Instrumente, mit Ausnahme des Fachschrifttums. Material sind die verbrauch-
baren Sachen und die Energie.

(3) Personal darf nur innerhalb der Arbeitszeit und nur im Rahmen der tbertragenen Dienstaufgaben in
Anspruch genommen werden; aus Anlass der Mitwirkung an der Nebentatigkeit darf Mehrarbeit, Bereit-
schaftsdienst oder Rufbereitschaft nicht angeordnet, genehmigt oder vergltet werden. Vereinbarungen
Uber eine private Mitarbeit aulerhalb der Arbeitszeit im Rahmen einer eigenen Nebentatigkeit bleiben
unberuhrt.

(4) Die Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn ein 6ffentliches oder wissenschaftliches Interesse an
der Ausubung der Nebentatigkeit besteht. Die Genehmigung ist widerruflich; sie kann befristet werden.
In dem Genehmigungsbescheid ist der Umfang der zugelassenen Inanspruchnahme anzugeben. Die Ge-
nehmigung darf nur unter der Auflage erteilt werden, dal8 ein Nutzungsentgelt fir die Inanspruchnah-
me von Einrichtungen, Personal oder Material sowie ein Ausgleich fiir den erwachsenen wirtschaftlichen
Vorteil gezahlt wird; § 12 Abs. 1 Satz 2 bleibt unberdhrt.

§12
Grundsatze fiir die Entrichtung des Nutzungsentgelts

(1) Fur die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn ist ein ange-
messenes Nutzungsentgelt zu entrichten. Auf die Entrichtung eines Nutzungsentgelts kann ganz oder
teilweise verzichtet werden, wenn

1. die Nebentatigkeit unentgeltlich ausgedibt wird,

2. die Nebentatigkeit auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der oder des Dienstvorgesetzten
ausgelibt wird oder diese oder dieser ein dienstliches Interesse an der Nebentatigkeit anerkannt
hat oder

3. der Betrag 100 Euro im Kalenderjahr nicht Ubersteigt.

(2) Die Héhe des Nutzungsentgelts richtet sich nach den Grundsatzen der Kostendeckung und des Vor-
teilsausgleichs.

(3) Nehmen mehrere Beamtinnen und Beamte Einrichtungen, Personal oder Material gemeinschaftlich
in Anspruch, sind sie als Gesamtschuldner zur Entrichtung des Nutzungsentgelts verpflichtet.

§13
Allgemeines Nutzungsentgelt

(1) Das Nutzungsentgelt (Kostenerstattung und Vorteilsausgleich) wird pauschaliert nach einem Vom-

hundertsatz der flir die Nebentatigkeit bezogenen Bruttovergitung bemessen. Bruttovergutung ist die
Gesamtheit aller durch die Nebentatigkeit erzielten Einnahmen einschlief8lich der darauf zu entrichten-
den Umsatzsteuer, vermindert um Reisekostenvergutungen.

(2) Das Nutzungsentgelt betragt

1. flr die Inanspruchnahme von Einrichtungen 5 v. H., Personal 10 v. H. und Material 5 v. H. (Kos-
tenerstattung),

2. als Ausgleich des durch die Inanspruchnahme entstehenden Vorteils zusatzlich 10 v. H. (Vorteils-
ausgleich).

(3) Abweichend von den Absatzen 1 und 2 kann die oberste Dienstbehérde im Einvernehmen mit dem
Finanzministerium fiir die Festsetzung des Nutzungsentgelts Geblhrenordnungen oder sonstige allge-
meine Kostentarife fir anwendbar erklaren, soweit sie die entstandenen Kosten decken und die Vorteile
ausgleichen. Bei Beamtinnen und Beamten der Trager der Sozialversicherung erteilt das Ministerium fir
Soziales, Gesundheit, Wissenschaft und Gleichstellung das Einvernehmen anstelle des Finanzministeri-
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ums. Bei Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, Kreise, Amter und Zweckverbande entfallt das Ein-
vernehmen des Finanzministeriums.

(4) Steht die Kostenerstattung nach Absatz 2 Nr. 1 in keinem angemessenen Verhaltnis zu dem tatsach-
lichen Wert der Inanspruchnahme, so kann sie dementsprechend erhdht oder herabgesetzt werden;
kann sie nicht genau ermittelt werden, ist sie zu schatzen. Daneben ist ein Vorteilsausgleich nach Ab-
satz 2 Nr. 2 zu entrichten.

(5) Wird die Nebentatigkeit unentgeltlich ausgeubt, bemiRt sich die Kostenerstattung nach dem Wert
der Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material; der Vorteilsausgleich entfallt.

§14
Nutzungsentgelt fiir arztliche und zahnarztliche
Nebentatigkeiten

(1) Fur wahlarztliche sowie sonstige stationare (voll-, teil-, vor- und nachstationare) arztliche Leistungen
ist folgendes Nutzungsentgelt (Kostenerstattung und Vorteilsausgleich) zu entrichten:

1. fur die nicht pflegesatzfahigen Kosten gemaR § 24 Abs. 2 in Verbindung mit § 7 Abs. 2 Satz 2 Nr.
4 der Bundespflegesatzverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. September
1994 (BGBI. I, S. 2750), zuletzt geandert durch Verordnung vom 18. Dezember 1995 (BGBI. I, S.
2006) und

2. als Ausgleich der von Nummer 1 nicht erfaBten Kosten sowie als Vorteilsausgleich ein Nutzungs-
entgelt von der um die Kosten nach Nummer 1 verminderten jahrlichen Bruttovergltung; es be-
tragt im Kalenderjahr

20 % der Bruttovergitung bis 256.000 Euro,

30 % der Bruttovergitung Uber 256.000 Euro bis 511.000 Euro,
40 % der Bruttovergltung tber 511.000 Euro bis 767.000 Euro,
50 % der Bruttovergitung Uber 767.000 Euro.

(2) Fur ambulante arztliche Leistungen einschlieBlich Gutachten sind als Nutzungsentgelt zu entrichten:

1. die Kosten nach einem von der obersten Dienstbehdrde im Einvernehmen mit dem Finanzminis-
teriums zu erlassenden oder fur anwendbar zu erklarenden Tarif und

2. als Vorteilsausgleich ein Betrag in Hohe von 25 % der um die Kostenerstattung nach Nummer 1
verminderten jahrlichen Bruttovergltung.

Bei Beamtinnen und Beamten der Trager der Sozialversicherung erteilt das fir Soziales, Gesundheit, Fa-
milie, Jugend und Senioren das Einvernehmen anstelle des Finanzministeriums. Bei Beamtinnen und Be-
amten der Gemeinden, Kreise, Amter und Zweckverbande entfallt das Einvernehmen des Finanzministe-
riums.

(3) Soweit aufgrund von anderen Rechtsvorschriften eine den Grundsatzen der Kostendeckung entspre-
chende Kostenerstattung geleistet wird, ist ein Vorteilsausgleich nach Absatz 2 Nr. 2 zu entrichten.

(4) § 13 Abs. 4 Satz 1 qilt entsprechend. Daneben ist ein Vorteilsausgleich nach Absatz 2 Nr. 2 zu ent-
richten.
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(5) Ist die Nebentatigkeit unentgeltlich ausgeubt worden oder eine in Rechnung gestellte Vergitung
endgdltig nicht erlangt worden, beschrankt sich das Nutzungsentgelt

1. in den Fallen nach Absatz 1 auf die jeweilige Kostenerstattung nach den Vorschriften der Bundes-
pflegesatzverordnung und

2. in den Fallen nach Absatz 2 auf die Kostenerstattung nach Absatz 2 Nr. 1.

3. In den Fallen nach Absatz 3 ist § 13 Abs. 5 anzuwenden.

Grundlage flr die Berechnung der Kostenerstattung ist die iblicherweise festzusetzende oder festge-
setzte Vergutung der arztlichen Leistung.

(6) FUr arztliche und zahnarztliche Nebentatigkeiten aullerhalb des klinischen Bereichs richtet sich die
Hoéhe des Nutzungsentgelts nach den allgemeinen Bestimmungen des § 13.

§15
Festsetzung des Nutzungsentgelts

(1) Das Nutzungsentgelt wird von der oder dem Dienstvorgesetzten festgesetzt; sie oder er kann Ab-
schlagszahlungen verlangen.

(2) Soweit die oder der Dienstvorgesetzte nichts anderes bestimmt, sind ihr oder ihm die fir die Fest-
setzung des Nutzungsentgelts erforderlichen Angaben innerhalb eines Monats nach Beendigung der In-
anspruchnahme, bei fortlaufender Inanspruchnahme bis zum 1. Februar und 1. August flr das jeweils
abgelaufene Kalenderhalbjahr, schriftlich oder elektronisch mitzuteilen. Kommt die Beamtin oder der
Beamte dieser Verpflichtung trotz einer Mahnung nicht nach, wird das Nutzungsentgelt aufgrund einer
Schatzung festgesetzt.

(3) Ist die Hohe des zu entrichtenden Nutzungsentgelts bereits zum Zeitpunkt der Genehmigung zu
Ubersehen, soll es zugleich mit der Genehmigung festgesetzt werden.

(4) Das Nutzungsentgelt wird einen Monat nach der Festsetzung fallig, im Falle des Absatzes 3 einen
Monat nach dem Ende der Inanspruchnahme.

(5) Wird das Nutzungsentgelt nicht bis zum Falligkeitstermin entrichtet, gerat die Beamtin oder der
Beamte in Verzug. Ab Eintritt des Verzugsdatums ist von dem rlckstandigen Betrag ein jahrlicher Zu-
schlag in Héhe von 3 % uber dem Basiszinssatz nach § 247 des Blrgerlichen Gesetzbuches zu erheben,
wenn der rickstandige Betrag 100 Euro Ubersteigt.

(6) Die Beamtin oder der Beamte ist verpflichtet, die fur die Berechnung erforderlichen Unterlagen flnf
Jahre, vom Tage der Festsetzung des Nutzungsentgelts an gerechnet, aufzubewahren, wenn es 100 Eu-
ro im Kalenderjahr Uberschreitet.

Abschnitt IV
Zustandigkeit, Ubergangs- und SchluBbestimmungen

§16
Zustandigkeit

Die oder der Dienstvorgesetzte kann die ihr oder ihm zustehenden Befugnisse ganz oder teilweise auf
nachgeordnete Behdrden ihres oder seines Geschaftsbereichs lbertragen; in diesem Fall tritt die nach-
geordnete Behorde an die Stelle der oder des Dienstvorgesetzten.
§17
(gestrichen)

§18
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Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 15. April 1990 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung uber die Nebentatig-
keit der Beamten und Richter in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar 1975 (GVOBI. Schl.-

H. S. 21), zuletzt geandert durch Landesverordnung vom 18. Dezember 1981 (GVOBI. Schl.-H. S. 350),
auler Kraft.

© juris GmbH
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