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Beschwerdeformular 
 
Anlage	zur	Richtlinie	der	Muthesius	Kunsthochschule	zum	Schutz	vor	Benachteiligung,	Diskriminierung,	Mobbing,	
(sexualisierter)	Belästigung	und	Gewalt	insbesondere	aus	Gründen	des	Geschlechts,	der	Religion	oder	
Weltanschauung,	einer	Behinderung,	des	Alters,	der	sexuellen	Orientierung	oder	geschlechtlichen	Identität,	der	
ethnischen	oder	sozialen	Herkunft,	des	sozialen	Status,	des	Familienstandes,	des	Aussehens	und/oder	aus	
rassistischen	Gründen.		
	
Alle	erhobenen	Daten	werden	von	der	Beschwerdekommission	vertraulich	behandelt!	Die	Angaben	sind	freiwillig. 
	
Eingang	der	Beschwerde	am:		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Ggf.	bei	wem:	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

Einreichung	der	Beschwerde:		 q	schriftlich		 	 	 q	mündlich	

	

Daten der Beschwerde führenden Person  
	
Name:		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Kontakt:	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	
Verhältnis	der	Beschwerde	führenden	Person	zur	Muthesius	Kunsthochschule:	
q	Lehrende*r	 q	Studierende*r	 	 q	Beschäftigte*r	 	 q		 	 	

	

Sachverhalt 

1. Was	ist	passiert?		

		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

2. Gegen	wen	richtet	sich	die	Beschwerde?	

q	Vorgesetzte*r	 	 q	Lehrende*r	 q	Studierende*r	 	 q	Beschäftigte*r	

q	externe	Person	
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Name:		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

3. Worum	geht	es?	Diskriminierung	oder	Benachteiligung	aufgrund:	

q	Geschlecht		 	 q	Religion/Weltanschauung	 	 q	Behinderung		 	

q	Alter		 	 	 q	sexuelle	Orientierung	 	 	 q	ethnische	Herkunft	

q	soziale	Herkunft		 q	Rassismus		 	 	 	 q			 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 					Sonstiges	 	

4. Wann	und	wo	hat	der	Vorfall/haben	die	Vorfälle	stattgefunden?	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	
5. Gibt	es	Zeug*innen	oder	Beweise?		

q	Ja		 	 q	Nein	

Ggf.	genauere	Angaben:			 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

6. Wurden	bereits	andere	Personen	informiert?	 	

q	Ja		 	 q	Nein	 	

Ggf.	genauere	Angaben:			 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	

7. Wurde	(Sofort-)Maßnahmen	ggf.	von	anderen	in	die	Wege	geleitet?	

q	Ja		 	 q	Nein	

Welche?:			 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	

8. Wurde	die	beschuldigte	Person	bereits	durch	die	Beschwerde	führende	Person	

oder	von	Dritten	wegen	des	Vorfalls	angesprochen?	

q	Ja		 	 q	Nein	
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Weiteres Vorgehen 

1. Besteht	die	Notwendigkeit	für	Sofortmaßnahmen	zum	Schutz	der	Beschwerde	

führenden	Person	oder	anderen	Personen?	

q	Ja		 	 q	Nein	

Falls	ja,	welche?		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	

2. Die	Beschwerde	führende	Person	wünscht	wie	folgt	weiter	vorzugehen:	
	
		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	

Alle	Angaben	unterliegen	der	Vertraulichkeit.	Die	Muthesius	Kunsthochschule	trägt	dafür	Sorge,	die	Interessen	

und	Persönlichkeitsrechte	der	Beschwerde	führenden	Person	bestmöglich	zu	schützen.	

	

	

	

	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	

	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Ort,	Datum	 	 	 	 	 	 	 Unterschrift	der	Beschwerde	führenden	Person	
	
		 	 	 	 	 	 	 	 	

	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 Unterschrift	der	beratenden	Person	
	



4	
	

	 	 	

	

	
Anlage für Anmerkungen/Notizen	


